Azienda Sanitaria
Regionale Molise

ASREM

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N F del 9301 24

OGGETTO: INDIZIONE AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA STABILIZZAZIONE DEL
PERSONALE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO VETERINARIO -
AREA A-B-C, CHE HA PRESTATO SERVIZIO DURANTE LA PANDEMIA DA COVID 19,
Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B), DELLA LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021 E
S.M.l..

Il Responsabile dell’lstruttoria

M@;I}QﬁN ONIEJTA SIMIELE

IL DIRETTORE GENERALE

DR. GIOVANNI DI SANTO prende in esame, per le determinazioni di competenza, 'argomento di cui in
oggetto.

Il Responsabile S.C. GESTIONE RISORSE UMANE, LOREDANA PAOLOZZI, verificata I'istruttoria compiuta
dalla U.O.C. e considerate le relative risultanze, la propone alla Direzione Generale sottoscritta, a valore di
regolarita tecnico amministrativa collegata;

VISTO il decreto legislativo n. 165 delf 30.03.2001 ss.mm.ii., art. 4, comma 2 e art. 17;

VISTA la legge regionale n. 9 del 01.04.2005 di istituzione della A.S.Re.M. regionale e messa in liquidazione
delle disciolte AA.SS.LL.

VISTA la legge regionale n. 34 del 26.11.2008 “Modifiche alla Legge Regionale 1 Aprile 2005, n. 9%,

RICHIAMATA la delibera di Giunta Regionale n. 1867 del 26.12.2005, avente ad oggetto la costituzione della
nuova A.S.Re.M;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Regionale n. 269 del 08.09.2023 con la quale il dr. Giovanni Di Santo &
stato designato alf'incarico di Direttore Generale della A.S.Re.M.;

VISTO il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421,

VISTO il D. Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO Fart. 1 comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di Bilancio 2022);
VISTA la L. 29 dicembre 2022, N. 197 (Legge di Bilancio 2023) — art. 1 comma 528;

VISTO il D.L. 29 dicembre 2022, n. 198 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (c.d. Decreto
Milleproroghe) - convertito con modificazioni dalla L. 24 febbraio 2023, n. 14;
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RICHIAMATO:

- il “Documento sull'applicazione dell'articolo 1, comma 268, fett. b) della L. 234/2021 in materia di
valorizzazione delfa professionalitd acquisita dal personale che ha prestato servizio anche durante
l'emergenza COVID-19 nelie aziende ed enti del SSN approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle
Province autonome” approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
22/154/CR7IANCT,

- il “Documento sull’applicazione delfa disciplina in materia di stabilizzazione del personale del SSN di cui
alf’articolo 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 alla luce delle modifiche ed
integrazioni contenute neflarticolo 4, commig-quiquiesdecies, 9- sexiesdecies e 9- septiesdecies del
Decreto —Legge 29 dicembre 2022, n. 198, introdotti dalla Legge di conversione 24 febbraio 2023, n.
14" (Coordinamento dell'Area Risorse Umane, Formazione e Fabbisogni formativi);

CONSIDERATO che, l'art. 1, comma 268, lett b), L. 234/2021 come modificato dalla normativa in premessa
richiamata, che ha disposto la proroga dei termini in materia di stabilizzazione del personale del ruolo sanitario
reclutato durante 'emergenza COVID, prevede che gli enti del SSN “ferma restando l'applicazione dell‘articolo
20 del decreto legislativo 25 maggic 2017, n. 75, dal 1° luglio 2022 e fino al 31 dicembre 2024 possono
assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale
def ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario, anche qualora non pid in servizio, che siano stali reclutati a tempo
determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui ali'articolo 2-ter del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, convertito, con madificazioni, dafla legge 24 aprile 2020, n. 27, e che abbiano maturato al
31 dicembre 2023 alle dipendenze di un enfe del Servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di servizio,
anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra if 31 gennaio 2020 e if 31 dicembre
2022, secondo criteri di priorita definiti da clascuna regione.”,

VISTO il CCNL area Sanita triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19/12/2019;

VISTO il Provvedimento del Direttore Generale n. 97 del 26 gennaio 2023, avente ad oggetto "Adozione del
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024,

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta n. 21 del 14 settembre 2023 ad oggetto: “Piano Triennale dei
Fabbisogni del personale dell'Azienda Sanitaria Regionale per il Molise. Triennic 2021/2023 e Triennio
2022/2024. Provvedimenti.";

VISTO il provvedimento de! Direttore Generale n. 1055 del 20/12/2023 con il quale é stato disposto
rannullamento della Deliberazione de! Commissario Straordinario n. 440 del 26/07/2023 ad oggetto™indizione
di Awviso pubblico per Mobilita Volontaria dall'esterno, per colioguio e titoli riservato al personale della
Dirigenza Medico Veterinaria, con rapporto di lavoro a Tempo Indeterminato presso altre Aziende ed Enti
Comparti diversi- N. 6 Dirigenti Medico Veterinari Area B e n. 3 Dirigenti Medico Veterinari Area C”;

ATTESO che il sopra citato provvedimento di annullamento delle procedure di mobilita volontaria dall'esterno,
& stato adottato in coerenza con le pronunce giudiziarie intervenute in materia (cfr. Ordinanza TAR Molise n.
10/2023; Ordinanza CdS n. 4840/2023 e Ordinanza TAR Molise n. 120/2023) che stabilivanc la pricrita di
attivazione di nuove procedure di stabilizzazione per la copertura del fabbisogno assunzionale;

RITENUTO che, in ragione delle citate pronunce giudiziali, risulta necessario procedere in analogia con le
altre Aree, allindizione di avvisc pubblico per la stabilizzazione anche per il profilo di Dirigente medico
veterinario — Area A;

CONSIDERATO che, all' esito delle procedure di stabilizzazione gia indette dall’Azienda, rispettivamente con
Deliberazione del Direttore Generale n. 941 del 28/072022; Deliberazione del Direttore Generale n. 891 del
05/08/2022 e Deliberazione del Direttore Generale n. 1208 del 07/10/2022, risultano ancora da coprire, rispetto
al fabbisogno:

- n. 3 unita Dirigente Medico Veterinario - Area A,

- n. 6 unita Dirigente Medico Veterinario - Area B;

- n. 3 unita Dirigente Medico Veterinario - Area C.
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RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1144 del 22/12/2023 con la quale & stato disposto il
Trasferimento presso I'Asrem di una unita di Dirigente Medico Veterinario — Area B ai sensi della L. 104/1992
esm.i;

RITENUTO di dover indire, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2022-2024, avviso
pubblico finalizzato alla stabilizzazione ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e
s.m.i., per le seguenti unita nel profilo di Dirigente Medico Veterinario:

- n.3unita—-Area A;

- n.5unitd — Area B;

- n. 3 unita— Area C;

RITENUTO di dare applicazione, nella procedura di che trattasi, del seguente criterio di priorita stabilito, ai
sensi l'art. 1, comma 268, lett b), L. 234/2021, dalla Regione Molise — Struttura Commissariale — (cfr. nota
acquisita al protocollo aziendale n.80006 del 28/07/2022 e nota acquisita al Protocollo aziendale n. 118420
del 23/11/2023) : “il personale da reclutare abbia maturato, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario
Nazionale, almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno tre mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 ed il 31 dicembre 2022 presso I'Azienda Sanitaria Regionale del Molise.”,

VERIFICATA la legittimita del procedimento;

PROPONE
per quanto rappresentato in narrativa, di:

INDIRE, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2022-2024, avviso pubblico finalizzato
della stabilizzazione ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i., per le
seguenti unita nel profilo di Dirigente Medico Veterinario:

- n.3unita— Area A;

- n.5unita — Area B;

- n. 3 unitda - Area C;

APPROVARE, per le finalitd anzidette 1" Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale nel
Profilo Professionale di Dirigente Medico Veterinario nell'Area A-Area B e Area C, che ha prestato servizio
durante la pandemia da COVID 19, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b), della legge n. 234 del 30/12/2021
e s.m.i.”, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

APPLICARE, nella procedura di che trattasi, il seguente criterio di priorita stabilito, ai sensi I'art. 1, comma
268, lett b), L. 234/2021, dalla Regione Molise — Struttura Commissariale — (cfr. nota acquisita al protocollo
aziendale n.80006 del 28/07/2022 e nota acquisita al Protocollo aziendale n. 118420 del 23/11/2023) : “il
personale da reclutare abbia maturato, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale, almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno tre mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 ed il 31 dicembre 2022 presso I’Azienda Sanitaria Regionale del Molise.”,

PUBBLICARE [allegato Avviso pubblico, sul BURM in versione integrale, per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale — IV serie speciale concorsi, sul sito aziendale www.asrem.molise.it alla sezione Amministrazione
Trasparente — Concorsi — Avvisi;

STABILIRE che le domande dovranno essere presentate entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale IV Serie speciale — Avvisi e Concorsi;

e§tione Risorse Umane
edana&a 0zzi

Il Direttore della S.C.
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IL DIRETTORE GENERALE

PRESQO ATTO della dichiarazione di regolarita dell'istruttoria compiuta dalla S.C. Gestione Risorse Umane
nonché della dichiarazione di legittimitd tecnica e amministrativa resa dal Direttore proponente con Ja
sottoscrizione della proposta che precede;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per quanto di relativa
competenza,

DELIBERA
Per quanto rappresentato in narrativa, di:

INDIRE, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2022-2024, avviso pubblico finalizzato
della stabilizzazione ex art. 1, comma 268, lett. b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m., per le
seguenti unita nel profilo di Dirigente Medico Veterinario:

- n.3unita-Area A;

- n.5unita — Area B;

- n. 3 unita— Area C;

APPROVARE, per le finalita anzidette I'"Avviso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale nel
Profilo Professionale di Dirigente Medico Veterinario nell’Area A-Area B e Area C, che ha prestato servizio
durante la pandemia da COVID 19, ai sensidell'art. 1, comma 268, let!. b), della legge n. 234 del 30/12/2021
e s.m.i.”, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

APPLICARE, nella procedura di che trattasi, il seguente criterio di priorita stabilito, ai sensi 'art. 1, comma
268, lett b), L. 234/2021, dalla Regione Molise — Struttura Commissariale — (cfr. nota acquisita al protocollo
aziendale n.80006 del 28/07/2022 e nota acquisita al Protocollo aziendale n. 118420 del 23/11/2023) : “if
personale da reclutare abbia maturato, alle dipendenze di un Ente def Servizio Sanitario Nazionale, almeno
diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno tre mesi nel periodo intercorrente tra if 31
gennaio 2020 ed if 31 dicembre 2022 presso I'Azienda Sanitaria Regionale def Molise.”,

PUBBLICARE Ilallegato Avviso pubblico, sul BURM in versione integrale, per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale — IV serie speciale concorsi, sul sito aziendale www.asrem.molise.it alla sezione Amministrazione
Trasparente — Concorsi — Avvisi;

STABILIRE che le domande dovranno essere presentate entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale IV Serie speciale — Avvisi e Concorsi;

NOTIFICARE il presente provvedimento alla parte sindacale della dirigenza sanitaria;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIR SANITARIO IL DIR
DR. BR ESE A

IL DIREYTORE GENERALE
DR. GHOVANKI DI N;E)

i AMMINISTRATIVO
AZIA MATARANTE
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